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SUNUS

Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hiikmedebilmektir.

Stratejik yonetim, kurumlarda gelecege yonelik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulagilabilmesi igin yapilmas1 gerekli
islemlerin saptanmasina, etkili stratejiler gelistirilmesine imkan saglayan, bir yonetim teknigidir. Stratejik yonetim, siirekli yenilik¢i yaklagimlari ve
ogrenci merkezli egitimi benimseyen, okullara rehberlik eden bir yonetim yaklagimidir.

Stratejik plan, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik siireci kapsamaktadir. Stratejik planlama ve yonetim, siirekli
tyilestirme ve kaliteye yonelik ¢calismalar, biitgeleme, kaynak planlamasi, program degerlemesi performans gézlemleme ve raporlama faaliyetlerini
biitlinsel hale getirir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri iyi bir planlamaya ve planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baghdir.



Stratejik plan uygulanmaya baslandiginda kurumu olusturan birimler arasinda giiclii bir iliski ve igbirligi saglayacaktir. Yonetim
kiiltiirimiizde degisimi 6ngdren ve gerektiren stratejik planlama siireci ciddi bir hazirlik ve tasarim siireci gerektirmektedir.

Kurumda verimin ve kalitenin artirilmasi, aksayan yoOnlerin tespit edilerek yeniden yapilandirilmaya gidilmesi, toplumun beklentilerini
karsilayacak nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amag¢ ve hedeflere dayali yonetim anlayisinin yerlestirilmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu durum
yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ¢ercevesinde olmasini gerekli kilmaktadir.

Kaynaklar1 yerinde ve zamaninda, ihtiya¢ Onceliklerine gore dogru sekilde kullanmayi, kullanirken de seffafligi, hesap verilebilirligi ve
denetlenebilirligi saglayan stratejik plan, 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanununa gore, biit¢enin
stratejik planlardaki amag ve hedeflere gore yapilmasinin 6ngoriildiigii belirtilmektedir.

Golhisar Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu “Stratejik Plan” i¢ ve dis tiim paydaslarimizin beklentilerini
dikkate alarak hazirlanmistir. Planin hazirlanmasi kadar uygulama asamasinda takip ve izlenmesi de énemlidir. Planin basariya ulagsmasi, planda
belirtilen amac hedef ve faaliyetlerin en etkin sekilde uygulamaya konulmasi ve uygulamalarin takip edilmesine baglhdir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda ¢aba gosteren Strateji Gelistirme Ekibi’ne ve planin hazirlanmasina katki saglayan tiim kurum calisanlarina
tesekkiir ederim.

Mustafa COBAN

Okul Midiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Mustafa COBAN Okul Mudiirii Muhammet DASAR Miidiir Bagyardimcisi
Arif ORHAN Miidiir Yardimcist Ayhan ORHAN Miidiir Yardimcisi
Hikmet ALTAN Ogretmen Serife TURKKAN Ogretmen

Veysel BICAK Okul Aile Birligi Baskan1 || Tacide EVGIN Ogretmen

[rfan ERDOGAN Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa COMEK Ogretmen

10



1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 dénemi Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma

ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir
yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge
. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi
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. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 5 tema altinda toplam 5 hedef, 14 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak igin toplam 14 strateji

bulunmaktadir.
2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz su anda Devlet Parasiz Yatili (DPY) 6grencilerinin kalmakta oldugu yurt binasinin yapimina 1968 yili yaz mevsiminde Golhisar

Imam-Hatip Okulu Yaptirma Dernegince baslanilmis ve 1977 yilinda iki kat olarak tamamlanmgtir.12 derslik olarak yapilan bu binanin birinci

katinda 1975-1976 6gretim yilinda Milli Egitim Bakan1 Ali Naili ERDEM’in olurlari ile tedrisata baslanilmistir.

Lise kisminin tedrisatina ise 1978-1979 o6gretim yilinda baglanilmistir. Zamanla 6grenci sayilari artmig, mevcut bina yeterli olmamaya

baslayinca, yeni bir derslik binas1 yapilmasi zorunlu hale gelmistir.
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Yeni binanmn yapimina okul miidiirii Ali EKINCI’ nin gayretleri ve onciiliigiiyle, devlet vatandas isbirligiyle 1990 yili Haziran ayinda
baslanilmis, 2/3 yapim giderleri halkimizca karsilanmig; 1995-1996 6gretim yilinda yeni binada tedrisata baglanilmistir

Okul 1982 yilinda ilk mezunlarim1 vermistir. Yeni binanin yapilmasi ile eski bina yurt binasi olarak degerlendirilmistir. 50 dgrenci
kapasiteli D.P.Y. 6grenci yurdu olarak hizmet vermektedir. Yapilan okul binamizin depreme karsit dayaniksiz oldugunun belirlenmesi lizerinde
2023 yazinda okul binas1 yikilmistir. Ogrencilerimiz suanda Konak Mahallesinde buluna Sehit Himmet Ozbilgin imam Hatip Ortaokulu binasinda

egitim 6gretim gérmektedir. Yeni okul binasinin yikilan binanin yerine yapilmasiyla egitim 6gretime orada devam edilecektir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz tarafindan hazirlanan ve yiiriitilen 2019-2023 donemi stratejik plani incelendiginde, amacglar baglaminda performans
gostergelerin hedeflerine ulagma oranlart degerlendirildiginde su sonuglar ortaya ¢ikmaistir.

Amag 1: Biitlin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini
saglamak
Ilgedeki dgrencilerden okulumuza kayit yaptiranlarm oram %10°dan  %8’e diismiistiir. Okulun sehir merkezindeki Fatih Mahallesinden 3 km
uzakliktaki Konak Mahallesindeki okul yerleskesine tasinmasi nedeniyle %8’e diigsmiistiir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orant %100 oraninda gerceklesmistir.
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Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani okulun sehir merkezinden uzaklagsmasi ve tasima probleminin
olmas1 nedeniyle orani %2’de yani ayn1 kalmistir
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant %0,4’den %0,3 e diistliriilmiistiir. Mesafe ve ulasim
nedeniyle hedefe ulasma orani1 %80 olmustur.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu oran1 %5’ten %30’a yiikselmistir. Hedefe ulasma orani %100 olmustur.

Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilikgi, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1%30’dan %50’ye yiikselmistir.
Cevre bilincinin artirilmast ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist 5’ten 30’a yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1 %100 olmustur.
Ders dis1 egzersiz ¢alismalaria ve destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayis1 60 olmustur. Ogrenci sayimiz diistiigiinden dolay1 say1
diismiistiir.
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 70 iken , 88 olmugstur. Hedefe ulasma oran1%100 olmustur.
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 iken ,9 olmustur. %90 artis olmustur.
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi adedi okulumuzun Konak Mahallesindeki Sehit Himmet Ozbilgin imam Hatip Ortaokulu binasina
taginmasi ve binanin 4 okula tahsis edilmesi ve yer olmamasi nedeniyle gerceklestirilememistir.
Rehberlik 6gretmenleri tarafindan 6grenci gelisimine yonelik izleme ve degerlendirme yapilma orant %60°tan %100’e yiikselmistir. Hedefe ulagsma
orani %100 olmustur.
Okulumuzda yaz okullarina katilan 6grenci sayis1 0 iken 15°e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1%50 olmustur. Okulun uzak olmasindan dolay1 oran
%50 de kalmustir.
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60 iken , 80 olmustur. Hedefe %80 oraninda ulagilmistir
YKS (TYT) smavina 6grenci katilim oran1 %95°ten %98’e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1 %98 olmustur.
Erasmus+ projelerine basvuru sayis1 0 iken 2022 yilinda 1 olmustur. Hedefe ulagma oran1 %100 olmustur.

Sosyal sportif faaliyet sayilar1 5 iken , 15 olmustur. Hedefe %100 oraninda ulagilmistir
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Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayist 50 iken ,60 olmustur. Hedefe %80 ulasilmistir.
Veli ve 6grencilere yonelik sinav kaygisi ve basarisi ile ilgili yapilan seminerlerin sayisi 2 iken ,5 olmustur. Hedefe %100 ulasilmistir.

Amacg 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli oran1 %85°ten %100’e yiikselmistir. Hedefe ulagsma oran1 %100 olmustur.
Okulumugz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet oran1 %85’ten %100’e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1 %100 olmustur.
Okul web sitemizin kullanim siklig1 %70°ten %80’e yiikselmistir. Hedefe ulasma orani1 %80 olmustur.
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasgim oran1 %90’dan %100’e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1 %100
olmustur.
Giivenlik Sistemi ile ilgili olarak ,Sehit Himmet Ozbilgin imam Hatip Ortaokulu binasinda egitim &gretim yaptigimiz i¢in 3 ten fazla kamera
hedefimize ulastik Hedefe %100 ulasiimistir.
Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, dgretmen ve personel sayisi 2 iken ,2023 itibariyle 7 hedefine ulasilmigtir. Hedefe %100 ulasilmistr.
Odiil alan personel oran1 %2’den %3 ’e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1 %100 olmustur.
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oran1 %60°dan %100’e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1 %100 olmustur.

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1 0 iken 2022 yilinda 2 hedefine ulagilmistir. Hedefe ulagma oran1 %100 olmustur.
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2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikkleri, bu ylikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

DAYANAK

(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasiir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Miihiir, Yazisma,

Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Yonergesi

Okul Servis Aracglart Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y dnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

AN N N N N NN N NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Golhisar Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plan

Golhisar Anadolu imam Hatip Lisesi 2019/2023 Stratejik Plan
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Milli Egitim Sura Kararlari

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

AN N NN N Y N N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadimin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planm
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Plam

Kalkinma

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler

Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilim1

Kiltir ve Sanat
Spor
Niifiis ve Yaglanma

Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

MAN A _MANA _mMAN A4 _mANn 4 A~ 4 " 1w

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma k‘in Uluslararasi 1$ Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza baglh olarak
Miidirligiimiizii  ilgilendiren on dokuz (19)

politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal [stikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir

ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir

Orta Vadeli Program Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

(2024-2026) Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
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Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 7189.1 Sayili Tedbir Maddeleri
UluslararasiGog 816.1 Say1li Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhi 2024 Yilhk Kalkinma Igin Uluslararasi s Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
AMAC 1- HEDEF 1.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate
alinarak yapilacak c¢alismalarda devamsizlik ve smf tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
Burdur i1 Milli Egitim katilimlar artirilacaktir.
Miidiirligii 2024-2028 HEDEF 1.2. Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak
Stratejik Plam tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.
HEDEF 1.3. Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerler

yonelik ¢aligmalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/’kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
q Ogrenci kuliip ¢al 1
Sosyal Faaliyetler (O}l LTy Gl e el
Okul kermesi
Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar1
Okul i¢i sportif yarigmalar
a1 BN q Okul mii 1
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler e e

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
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insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odas1 faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢calismalari

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimint saglamak.

Universite tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar: vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adx Ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Golhisar Kaymakamligi V 5 5
Golhisar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Golhisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Golhisar Belediyesi \ 4 4
Golhisar Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Golhisar ilge Saglik Mudiirlagii \ 3 3
Golhisar Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Golhisar 2 Nolu Saglik Ocagi / Golhisar Devlet Hastanesi \ 3 3
Golhisar Konak Mahallesi Muhtarligi \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2
Golhisar Ilce Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
Golhisar Ilce Miiftiiliigii \ 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Golhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Golhisar Anadolu imam Hatip Lisesinin durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlar1 ve 6grencilere
uygulanmistir. Ankete 42 6grenci, 8 veli, 14 6gretmen olmak lizere toplam 64 kisi katilmistir.
Tablo 7:08renci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRANO | GOSTERGELER | SONUC | %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Basarili 79
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Basarili 79
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Basarili 95
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Basarili 81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Basarili 83
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. Basarili 72
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Basaril1 86
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. Basarili 78
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Basarili 72
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Basarili 91
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Basarili 74
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Basaril 85
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Basarili 71
GENEL DEGERLENDIRME Basarih 80
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 80 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz
en ¢cok Okulun rehberlik servisinden ve temizlik faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak teneffiislerin yeterliligi, alinan
kararlarda goriislerinin alinmasi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi konularmin gelisime ag¢ik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Basarili 79
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Basarili 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Basarili 93
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. Basarili 93
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Basarili 93
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Basarili 86
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Basarili 93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Basarili 79
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Basarili 79
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. Basarili 93
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Basaril 93
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Basarili 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Basarili 100
GENEL DEGERLENDIRME Basarili 91

28



Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %91 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi ve alanlarina
iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip, kendilerini giincelleme faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak alinan kararlarin
caligsanlarin katilimiyla alinmasi, yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar ve yoneticilerin yaratic1 ve yenilik¢i diigiincelerin
iiretilmesine tesvik etme konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO | GOSTERGELER  [SONUC | %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Basarili 88
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. Basaril 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Basarili 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Basaril 75
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. Basarili 88
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Basarili 75
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Basarili 88
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip Basarili 88

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigiiniiyorum. Basarili 75
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Basarili 75
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Basarili 75
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Basarili 75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Basarili 75
GENEL DEGERLENDIiRME Basarih 83
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %83 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul

duyurularini zamaninda 6grenmeleri ve 6grenciyle ilgili rehberlik hizmeti almalarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun her zaman temiz

ve bakimlidir. Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiiri

\. Okul Aile

l Birlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

1
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik

analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

9.Sumf 6 | 4 | 10
10.S1mf 4 6 10
11.Simf 8 6 14
12.Simf 28 26 54
TOPLAM 46 42 88

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

9.S1mif 2 1 3
10.Simif 0 1 1
11.Simif 0 0 0

12.Smif 0 0 0
TOPLAM 2 2 4
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

9.S1mf 0 0 0
10.S1mif 0 0 0
11.Smif 1 0 1
12.S1mf 0 0 0
TOPLAM 1 0 1

Tablo 13: Bursluluk Stnavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 6 7

18

Lisans 7 4

18
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Faaliyet Alani

Geng¢ Sada Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma
Yarismasi (Erkek)

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
ilde

Okulumuz 6grencisi 2022-2023 egitim dgretim yilinda

tiglincli olmustur.

Gen¢ Nida Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma
Yarismasi (Kiz)

Okulumuz 6grencisi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilde dordiincii olmustur.

Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismasi

Okulumuz 6grencisi 2022-2023 egitim dgretim yilinda ilde {iglincii olmustur.

Geng¢ Hatipler Hutbe Okuma yarismasi

Okulumuz 6grencisi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilde dordiincii olmustur.

Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismasi

Okulumuz 6grencisi 2023-2024 egitim dgretim yilinda ilde {gilincii olmustur.

Gen¢ Nida Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma
Yarismasi (Kiz)

Okulumuz 6grencisi 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilde ikinci olmugtur.

Gen¢ Hatipler Minberde Hutbe Okuma
Yarismasi

Okulumuz o6grencisi Selim HASYILDIRIM 2023-2024 egitim o6gretim yilinda
olmustur. Bolge yarismalarinda dordiincii olmustur.

il birincisi

OKkullar Arasi Futsal Turnuvasi

Okulumuz 2022-2023 ogretim yilinda okullar arasi futsal turnuvalarinda il igiinciiligi elde
etmistir.

Okullar Arasi Futbol Turnuvasi

Okulumuz 2022-2023 ogretim yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda ilge ikinciligi elde

etmistir.

Okullar Arasi Satran¢ Turnuvasi

Okulumuz 2021-2022 6gretim yilinda okullar arasi satran¢ turnuvalarinda ilge ikinciligi elde
etmistir.

Okullar Aras1 Halat Cekme Yarismasi

Okulumuz 2023-2024 6gretim yilinda okullar arasi halat gekme yarigmasinda ilge birinciligi elde
etmistir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

9.Simif
10.S1mif

11.Simf
12.Simf

8 0 0 0
5 0 0 0
4 0 0 0
33 0 0 0
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere

uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Midiirti 1 1
Miidiir Yardimcilari 3 3
Brang Ogretmenleri - 6 11
Rehber Ogretmen 1
Yardimcei Personeller

TOPLAM - 10 16

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi

1Yl

2-3Y1l

4 Yl

5 Y1l ve fazlasi

0
0
0
4

100
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Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l [HL Meslek Dersleri , Fizik 2 3 3
4-6 Y1l Felsefe 0 4 1
7-10 Y1l Arapga, Biyoloji 2 10 2
11-15 Y1l Ingilizce, Cografya, Tarih, Matematik 3 12-13-15 4
16-20 Y1l Rehberlik 1 16 1
20 y1l ve iizeri Beden Egitimi, Edebiyat 1 20-24-29 3

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Mustafa COBAN Beden Egitimi/Okul Miidiirii 6 5 12
Muhammet DASAR Tarih /Miidiir Bagyardimcisi 2 16 13 31
Ayhan ORHAN Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi/ 17 27 10 54
Miidiir Yardimcisi
Arif ORHAN Edebiyat /Miidiir Yardimcisi 2 6 2 10
Ayse CEYLAN IHL Meslek Dersleri 7 3 13
Ceyhun DILMAN Cografya 2 6 6 14
Hikmet ALTAN Edebiyat 1 10 4 15
Mustafa COMEK Felsefe 7 3 7 17
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Ozge TOSUN Rehberlik - 6 10 16
Ozgiir ERDEM Matematik 3 10 4 17
Sevgi HASYILDIRIM IHL Meslek Dersleri 7 5 7 19
Sevgi SALMAN Matematik - 11 5 16
Serife TURKKAN Ingilizce 3 5 6 14
Tacide EVGIN Edebiyat 1 12 9 22
Zafer ORAL Beden Egitimi - 6 8 14

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Kimya / Kimya Teknolojisi 0 0 0 0
Saghk Bilgisi 0 0 0 0
Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri 1 1 1 2
Beden Egitimi 0 1 0 1
Tarih 0 0 0 0
Rehberlik 1 1 0 1
Arapca 0 0 0 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 0 2
Matematik 1 1 0 1
Fizik 0 0 0 0
Cografya 1 1 0 1
Felsefe 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1
Biyoloji 0 0 0 0
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

1 Memur - S - - .
2 Hizmetli 2 - Ikokul-Lise 12-13 2
3 Gegici Personel 1 1 Ilkokul- Ortaokul 6-6 2
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Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

24

s Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile 1flgili Diizenlenen

o) 4

S

.é c = HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

A S <« =

— 122}
g E B = =
= = = o =
g g = a g z = 2 P el
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak calismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) tizerinden

yapilmaktadir.

38



Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 3 0
Masaiistii bilgisayar 5 1
Diziistii bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 5 0
Tarayici 0 0
Televizyon 2 0
Projeksiyon cihaz1 2 0
Giivenlik Kamerasi 16 0

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi v 5
Ogretmen Calisma Odasi v 1
Ekipman Odas1 v 1
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odasi v 1
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Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu

Kantin

Fen Laboratuvar

NN NS

Kodlama Atolyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahas1

DPY Ogrenci Pansiyonu

Kadin Uygulama Mescidi

Erkek Uygulama Mescidi

NN NS

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

Temizlik 17.998,89 TL 18.143,02 TL (Genel Biitce)

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalan 4.070,00 TL

Telefon 1.562,50 TL 1.562,50 TL (Genel Biitce)

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 20.403,46 TL 11.930,54 TL(Genel Biitce)

Diger(Bakim ,onarim vb) 12.929,79 TL 26.640,85 TL (Okul Aile Birligi)
TOPLAM 56.964,64 TL 58.276,91 TL

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Genel Biit¢ce (2023 Yili: 31.636,06 TL)

34.799,67 TL

38.279,64 TL

42.107,60 TL | 46.318,36 TL

50.950,20 TL

Okul Aile Birligi (2023 Y1l1:26.640,85 TL)

29.304,94 TL

32.235,43 TL

35.458,97 TL | 39.004,87 TL

42.905,36 TL

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

64.104,61 TL

70.515,07 TL

77.566,57 TL | 85.323,23 TL

93.855,56 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

v

Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

112

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

9.Smflar 1
10.Smmiflar - 1
11.Smmiflar - -
12.Smmiflar - -
TOPLAM - )

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi (2023) Danigsman Ogretmen Sayisi

Kuliip Ad1

Afet Hazirhk Kuliibii I [ R S
Degerler Kuliibii 10 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 10 1

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 9 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 10 1

Mesleki Tatbikat Kuliibii 10 1

Saghk ve Giivenlik Kuliibii 9 1

Spor Kuliibii 10 1

Yesilay Kuliibii 10 1
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Tablo 33: Kurumda Gerceklestirilen F aaliiet Saitlarl

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 10 12 14
Okul tanitim gezileri 1 1 1

Universite Gezileri 1 1

Piknik 1 1 1

Miize gezisi

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari 3 3 4

Miinazara 1 1

Okuma yarigsmasi

Sergi 1

Yazar Bulusmalari 1 1 1

Siir Okuma

Bilim Sdylesileri

Mesleki Yarigsmalar 4 4 4

TOPLAM 21 24 29

Tablo 34: Lisansh dgrenci sayisi

Lisans Aldig1

Alan

Futsal

12

13

14

39
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Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Abdullah Vera ONUR Ogrenm— Proje basvurusu Mmm—
Muhammet Furkan TUNCAY
Abdullah Vera ONUR Ogrenci Proje bagvurusu TUBITAK 2204 Lise Arastirma Projeleri | 2023
Muhammet Furkan TUNCAY
Serife TURKKAN Ogretmen Proje basvurusu TEKNOFEST 2022
Serife TURKAN Ogretmen Proje basvurusu TEKNOFEST 2023
Ceyhun DILMAN Ogretmen Proje Erasmus+ 2022
Serife TURKKAN Ogretmen Proje bagvurusu Erasmus Okul Egitimi Akreditasyonu
KA121 Konsorsiyum Ortagi 2023

Tablo 36: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021 - 50 50 - 19 19 - %38 %38
2022 - 50 50 - 25 25 - %50 %50
2023 - 50 50 - 24 24 - %48 %48
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Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

2021 50 19 %38
2022 50 25 %50
2023 50 24 %48
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 38: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

e Hiikiimet politikalarinda ve st politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi.

e Yeni egitim vizyonu (2023 Egitim Vizyonu) ile egitimde ve
egitim ortamlarinda degisikligin yapilacak olmasi.

e Egitimde kurumlar arasi igbirligine 6nem verilmesi.

e Egitimin tiim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun ogrenci
merkezli yeni egitim miifredatinin uygulanmasi.

e Egitim politikalarinin ve sinav sistemlerinin kisa strede

e Egitime ayrilan biitge.

e Egitim projelerinde fon kaynaklarinin ¢esitlenmesi ve arttirilmasi.

e Egitimde fiziki ve donanimsal yapilarin arttirilmasi.

e Yeni egitim vizyonu ile (2023 Egitim Vizyonu) egitime ve egitim
ortamlarina yatirimlarin arttirilmasi.

e Ozel sektdr, sivil toplum kuruluslar1 ve hayirseverlerin egitim dgretime
katki saglamas.

e Cevre illerin ilimize kiyasla sanayisinin ve istthdam alanmin fazla
olmasi.

Gl o e Mezun olan 06grenciler i¢in yeterli istihdam alanlarinin
degisiklige ugramasi.
bulunmamasi.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e {lcenin zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olmas.

e Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda projeler iiretilmesi.

e Sosyal ve kiiltiirel mirasin Ogrencilere aktarilabilmesi igin
etkinliklerin diizenlenmesi.

¢ Egitimde teknolojik altyapinin kullanilmasi.

e Toplumun teknolojiye ve degisimlere a¢ik olmasi.

o Fatih Projesinin uygulanmasi ile egitimin dijitallegsmesi.

e Elektronik platformlarin ve yazilimlarin kullanilmasiyla ekonomik bir
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e Dezavantajli  gruplarin
caligmalarin yapilmasi.

e Yeni egitim vizyonunda (2023 Egitim Vizyonu) sosyal ve kiiltiirel
caligmalara ve atolyelere 6nem verilmesi.

e Halkin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli
olmasindan dolay: kiiltiirel ve sosyal odakli ¢alismalarin geri plana
atilmast.

e Parcalanmis ailelerin artmasi.

e Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli tesislerin bulunmamasi.

¢ Koyden kente go¢ nedeniyle carpik kentlesmenin olusmasi.

toplumla  kaynasmasina  yonelik

yap1 saglanmasi.

e Yeni egitim vizyonunda (2023 Egitim Vizyonu) teknolojik altyapilara
ve atdlye ¢alismalarina 6nem verilmesi.

e Teknolojinin ilerlemesiyle yeni 6grenme yontemlerinin olusmasi.

e Dijital medyanin daha aktif kullanilmasiyla genis kitlelere ulagilmasi.
e Dijital bagimliligin artmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmamasi.

Cevresel Etkenler

e iklim degisiklikleri nedeni ile bolgesel kurakliklarin yagsanmast.

¢ Ekolojik projelere verilen 6nemin artmasi.

e Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yayginlastiriimasi.
e Cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince dnem
verilmemesi.

¢ Yesil alan ve agaglandirma ¢alismalarinin yetersiz kalmasi.

e Atmosferin 1sitnmasi ve iklim degisimlerinin yasanmast

e Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

e Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi

e Atiklarin  donlisimii ve ¢evreye =zararsiz hale getirilmesinde
yetersiz kalinmasi

e Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere
yeterince yer vermemesi

e Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmast

e Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

¢ Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

Yasal Faktorler

e Yeni egitim vizyonunda fayda saglayacak yasal diizenlemelerin
yapilmasi.

e Biirokratik yapinin isleyisi geciktirerek egitimi olumsuz etkilemesi.

e Mevzuatin uygulamada farklilik gostermesi ve sik degisiklige
ugramast.

e Kurumlar arasinda yapilan anlagmalar kapsaminda ¢alismalarin yeterli
diizeyde uygulanmamasi.

46



2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin ~ rehberlik  servisinden | Ogrencilerin, teneffiislerin daha fazla | Okulumuzun bagli bulundugu Din | Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortamin
yararlanmalari. olmasi, isteklerinin daha cok yerine | Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin planl | ve  yarisabilecekleri iist seviyede
Ogrenciler temizlik acisindan | gelmesi noktasinda beklentiler iginde | ve yenilik¢i calismalari. ogrencilerin olmayisi.
okullarindan memnun olmalari. olmalari. Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel | Velilerin kiiltiir seviyelerinin diisikligii.
Ogretmenlerimiz okulda bir diizen ve | Ogretmenlerin alman kararlarin  tiim | kurumlarla ve ilge mili egitim | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
adaletin bulundugunu diisiinmekte ve bu | calisanlarin katilimiyla almay1 istemesi. miidirligimiizle yakin isbirligi | yapilmast ve egitim  sistemindeki
sayede kendilerini okulda  degerli | Ogrencilerin sportif, kiiltiirel, bilimsel | ierisinde bulunmas. diizenlemelere iligkin pilot
hissetmeleri. faaliyetlerin az olarak gérmeleri. Ekonomik durumlari iyi olan velilerin | uygulamalarin yetersizligi.
Ogretmenlerin duyurularin zamaninda | Okulun ~ sehir ~ merkezindeki ~ Fatih | destekleri. Ailelerin gelir durumunun az olmast.
kendilerine  iletilmesinden = memnun | Mahallesinden Konak Mahallesindeki okul | Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya | Velilerin Sosyo - ekonomik diizey-
olmalar1 yerleskesine taginmasi. sahip olmast. Aile egitimi | lerindeki farkliliklar.

Ogretmenlerin yenilikleri takip etmeleri
ve kendilerini giincellemeleri Velilerin
ogrencilerle ilgili duyurulart zamaninda
almalar1.

Velilerin  dgrenciyle rehberlik
hizmeti almalari

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisinin
artmast.

Hizmet i¢i egitime katilan yonetici,
Ogretmen ve personel sayisinin artmast.
Uzaktan gelen 6grencilerimiz i¢in DPY
pansiyonunun bulunmasi

ilgili

20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci
oranmin  okulun sehir merkezinden
uzaklagmasi1 ve tagima problemi nedeniyle
oranin ayni kalmast.

Ilcedeki ogrencilerden okulumuza kayit
yaptiranlarin oraninin diismesi.

Okul binasint  (yerleskesinde) bizim
okulumuzla  birlikte  Sehit Himmet
Ozbilgin imam Hatip Ortaokulu, Konak
Ortaokulu ve Konak Sehit Mehmet Ali
Ozer Ilkokulunun kullanmasi.

seminerlerinin diizenlenmesi.

Okul aile birligi ile iletisimin kuvvetli
olmasi ve etkin bir sekilde bunun
stirdiiriilmesi.

Teknoloji sayesinde pek cok bilgiye
ulagmanin kolay olmas.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler

vb.) Ogrenciler {izerinde olumsuz
etkilerinin olmasi.

Egitimcilerin ~ toplumdaki  degerinin
sarsilmasi.

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu.

Okulumuzun deprem nedeniyle yikilmasi
sonucu baska kurumda egitim-6gretime
devam etmesi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Golhisar Anadolu imam-Hatip Lisesi milli, manevi ve evrensel degerler 1s13inda bilim ve teknolojiden yararlanarak din egitimi ihtiyacina cevap
vermeyi, 6grencilerini yiiksek 6grenime hazirlamayi, din hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in {iistlin nitelikli, iilkesine ve milletine yararli bireyler

yetistirmeyi gorev edinen bir kurum olmak.

3.2.Vizyonumuz
Okul, 6grenci, veli ve gevre birlikteligini saglamis tistiin nitelikli 6grencileriyle alaninda 6ncii olan en ¢ok tercih edilen kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

v' Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara sayg1
Din, ahlak, milli ve manevi degerlere baglilik
Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baglilik
Egitimde Firsat esitligi
Hukuk ve adalet
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
Verimli ve etkin kalite hizmeti
Coziim ve liriin odakli calisma
Yenilige ve degisime agik olma
Saygi ve diiriistliik ¢cergevesinde ¢alisma

Tarafsizlik, hesap verilebilirlik ve seffaflik

AN NN VT N N N N N N N N

Dayanisma ve isbirligi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIiM- OGRETIME ERiSiM VE KALIiTE
Amagc 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla ortadgretim siirecini tamamlamalar saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Plan Dodnemi izleme/
Hedefe
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%)
Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi [: 6 Ay
20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 25 % 65 75 85 90 95 100
orani (%) R: 6 Ay
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilhinda sinif tekrar eden 6 Ay
o . 25 % 24 30 32 34 36 38
ogrenci orani (%)
R: 6 Ay
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden I: 6 Ay
" . 25 % 30 34 38 42 46 50
ayrilan 6grenci orani (%)
R: 6 Ay
PG 1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yihinda destekleme ve yetist [: 6 Ay
kurslarina (DYK) kayit yaptiran 6grenci oram (%) 2 % 80 85 20 % 100 100 R 6 A
16 Ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi ve Tiim Ogretmenler
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S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

S2 Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Stratejiler S3 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4 Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Okula ulagimin zor olmasi
Ogrencilerin ekonomik yetersizligi
e Velilerin ilgisizligi
Okul sayisinin ¢ok olmast
Ogrenci velilerinin isbirligine acik olmamasi
Maliyet Tahmini 16.000 TL
Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Tespitler Okul binasinin sehir merkezinden 3 km uzaklikta olmasi
Ulasim sorunu ve ekonomik sorunlar
- Ulasim sorunlarini gidermek amaciyla toplu tasima ihtiyaci
Ihtiyaclar

Sehir merkezindeki yik yap projesi kapsaminda yikilan okulumuzun bir an 6nce yapilmasi.

Ekonomik yetersizligi olan 6grencilerin Sosyal Yardimlagma Vakfi ile igbirligine gidilmesi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
Amac 2
¢ geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir.
Plan Dénemi izleme/
Hedefe  Etkisi
Performans Gostergeleri %) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(4
Degeri sikhig1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim I: 6 Ay
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
50 %15 17 20 22 25 30 R 6A
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan -0 Ay
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yihinda en az I: 6 Ay
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 50 %13 14 16 19 20 22 R 6A
: y

calismalarina katilan 6grenci oram (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi , Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla

afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
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Riskler

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme /parke zeminden olusmasi

Il ve ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalari

Maliyet Tahmini

60.000,00TL

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve wulusal veya uluslararasi c¢aligmalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢aligma “proje” olarak adlandirilmakta, dnyargilara sebep olmaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligsmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢alismalari tekrar niteliginde oldugundan emek
ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢aligmalarina katilimda goniilliliigli azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin uygulanmasi,

proje ¢alismalart sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli ¢alismalardan Once ihtiyag analizi, caligma sonrasinda etki analizi yapilmasi
Proje caligmasi katilimcilarinin, g¢aligmalar Oncesinde hazirlik, amacg-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi,

uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A 3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aligkanligi
ma
¢ kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.1 Bir {ist 6grenime yerlesen dgrenci sayisi artirilacaktir.
Plan Dénemi izleme/
Hedefe  Etkisi
Performans Gostergeleri %) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(4
Degeri sikhig1
PG 3.1.1 Alaninda bir iist 6grenime yerlesen I: 6 Ay
" . 40 %12,5 15 16 17 19 21
ogrenci oram
R: 6 Ay
PG 3.1.2 On lisans programlarina yerlesen I: 6 Ay
ogrenci oram 30 %29,16 32 33 35 37 38
R: 6 Ay
PG 3.1.3 Lisans programlarina yerlesen I:6 Ay
30 %20,83 23 26 28 29 31
ogrenci orani
R: 6 Ay

Sorumlu Birim

Okul Idaresi , Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi ,Universiteler

S1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Stratejiler
S3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytritiilecektir.

Riskler Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi

Ogrencilerin akademik yonlerine agirlik verilmesinden dolay1 sosyal yénlerinin zayif kalmas.
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Universite tamtim gezileri igin yeterli imkanlarin saglanamamasi.

Ogrencilerin hedef bilincinin olmamast.

Maliyet Tahmini 40.000,00TL
Tespitler Ogrencilerin ders galisma beceri ve isteklerinin zayif olmas.

Ogrencilerin gogunda yiiksekdgrenime devam etmek istememeleri

Ogrencilere YOK ATLAS vb. sistemler i¢in tamtimlarin saglanarak 6grencilerin hedef bilincinin olusturulmast.
intiyaclar Rehberlik servisince mesleki yonlendirme ve bilinglendirmelerin yapilmasi.

Universitelerin tamtim turneleri diizenleyerek okulumuzu ziyaret etmeleri ve boliimlerini tanitmalar

Dogru akademik ve mesleki tercihler konusunda velilerin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi
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TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 4 Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Hedef 4.1 Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Plan Dénemi izleme/
an Donemi
. q Hedefe raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslzvmg.lg: 2024 2025 2026 2027 2028 sikligt
Degeri
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetici I:6 Ay
egitime katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler 40 %46 %50 %55 %60 %65 %70 R: 6 Ay
dahil)
I: 6 Ay
PG 4.1.2 Veli toplantilarima katilim orani 30 %042 %52 %60 %65 %70 %75 R: 6 Ay
PG 4.1.3 Velilere yonelik yapilan egitici, 6 A
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orami (veli 30 % 30 %35 %40 %45 %50 %55 icd
. R: 6 Ay
toplantilar1 harig)

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1.Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

SEE S2.Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak dgretmenlerin
gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi
Riskler Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
Velilerin, yaganan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Maliyet Tahmini 10.000,00TL
Tespitler Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
intiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken -6 Ay
| HCATRITHINGS YTESTITIMESt SereRe 50 %30 %25 %20 %15 %10 %5
fiziki mekan sayist
R: 6 Ay
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan Ogrenci ve I: 6 Ay
ogretmenlerin kullanimina yonelik sosyal alan sayisi 50 1 2 3 4 5 6
(oyun, dinlenme, spor, okuma, yeme-i¢me alanlari) R: 6 Ay
Sorumlu Birim Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Riskler

Tasarruf tedbirleri
C)denek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

Maliyet Tahmini

100.000,00TL

Tespitler

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin dnemli béliimii dncelikli bolgelere aktariimaktadir.
Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya gii¢lendirmeye ihtiyac
duyulmaktadir.

Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek
saglanmamaktadir.

Ihtiyaclar

Okul aile birligi destegi saglanmasi

Tyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim ¢alismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi
Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin
artirilmasi
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5.MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmstir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac-1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla 1000 2000 TL | 3000 TL 4000 TL | 6000 TL
ortadgretim siirecini tamamlamalar1 saglanacaktir. TL 16.000 TL
Hedef-1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama 1000 2000 TL 3000 TL 4000 TL 6000 TL
16.000 TL
oranlan artirilacaktir. TL
Amac-2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok 10000 TL | 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL
e 1 . S 8000 60.000 TL
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis TL
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef-2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani 8000 10000 TL | 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL 60.000 TL
artirtlacaktir. TL
Amag-3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanligi 6000 TL 8000 TL 10000 TL | 12000 TL
. - . 4000 40.000 TL
kazandirilacak, hayata hazirlanmalar1 ve bir meslege sahip TL
olmalar saglanacaktir.
Hedef-3 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci sayisi artirtlacaktir. 4000 6000 TL 8000 TL | 10000 TL | 12000 TL 40.000 TL
TL
Amac-4 Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal 1500 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL
S . 1000 TL 10.000 TL
ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Heflef-fl Okul. aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirti 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 10.000 TL
geligtirilecektir.
Amac-5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir. 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL 100.000 TL
Hedef—S Okul'larm niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara 10000 TL 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL 100.000 TL
yer verilecektir..
TOPLAM 24.000TL | 34.500TL | 45.000TL | 55.500TL | 67.000TL 226.000TL
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Gélhisar Anadolu Imam Lisesi Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde

izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.

STRATEJIK
PLANLAMA EKiBi
H 6 Aylik izleme H 1 Yillikizleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)

Yukarida sunulan Golhisar Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 yil1 Stratejik Plam 59 ( ellidokuz) sayfadan ibaret olup tarafimizca incelenmis

ve imza altina alinmastir.
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Baskan

Muhammet DASAR

Miidiir Bagyardimcisi

.../06/2024

Baskan

Mustafa COBAN

Okul Miidiirti

IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN EKIBI
Uye Uye Uye
Ayhan ORHAN Serife TURKKAN Tacide EVGIN
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Uye Uye Uye
Arif ORHAN Hikmet ALTAN Veysel BICAK
Miidiir Yardimcist Ogretmen Okul Aile Birligi Bagkan

Uye

Mustafa COMEK

Ogretmen

Uye

[rfan ERDOGAN
Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi
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